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VEROFFENTLICHUNGEN
DR. IUR. BERNHARD KRAUSHAAR

Rechtsanwalt

Direktor des Arbeitsgerichts a. D.

Arbeit und Sozialrecht Sind Personaleinschrankungen zugleich

Arbeit und Recht

Betriebseinschrankungen im Sinne der §§
111 ff. BetrVG?

Gefahrdet der Sozialplan die Konkurs-
masse?

Ensslin & Laiblin Verlag Reutlingen

Arbeit und Recht

Arbeit und Recht

Der Betrieb

Der Betrieb

Arbeit und Recht

Geschichten aus Gerichten

Ist der Unterschied zwischen Arbeitern
und Angestellten noch verfassungsmalig?

Die neuen Kindigungsfristen fiir dltere
Arbeiter

Was wird aus den Sozialplanen im Kon-
kurs?

Sozial- und rechtspolitische Uberlegun-
gen zum Sozialplan im Konkurs

Die Anpassungstiberpriifung von Be-
triebsrenten gemal § 16 BetrAVG

Neue Zeitschrift fiir Arbeitsrecht

Betriebsberater

Arbeit und Recht

Fiir eine Angleichung der deutschen und
der franzosischen Arbeitsgerichtsbarkeit —
Anregung fiir eine Novellierung des Ar-
beitsgerichtsgesetzes

Die Arbeitsgerichte zwischen Arbeits-
und Justizministerium

Ist die Herausnahme der Kleinbetriebe
aus dem Kundigungsschutz  verfas-
sungswidrig?

Neue Zeitschrift flir Arbeitsrecht

Bericht Uber einen sechswochigen Stu-
dienaufenthalt in Paris
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1993

1994

Der Betrieb

Arbeit und Recht

Arbeitsrecht im Betrieb

Betriebsberater

Betriebsberater

Arbeit und Recht
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Zur VerfassungsmaRigkeit der Kleinbe-
triebsklausel des § 23 Abs. 1 Satz 2 Kin-
digungsschutzgesetz

Betriebliche Berufsfortbildung und Be-
triebsrat

Auslandische Arbeitnehmer in der BRD
oder Bundesdeutsche im Ausland gilt
deutsches oder auslandisches Arbeits-
recht?

Die Auslandsberiihrungen des deutschen
Arbeitsrechts

Die Kiindigung von Arbeitern nach dem
Beschluss des Bundesverfassungsgerichts
vom 30.05.1990

Die Paulskirchenverfassung ein leider
haufig vergessenes Vorbild

Recueil Juridique de | Est

Deutsches Arzteblatt

Quelques aspects comparés de la clause
de non-concurrence en droit allemand et
en droit local alsacienmosellan

Aus der Sicht eines Arbeitsrichters: ,Leis-
ten Sie lhren Patienten mit der Krank-
schreibung bitte keinen Barendienst!”

Actes du Colloque Strasbourg

Betriebsberater

Arbeit und Recht

Arbeitsrecht im Betrieb

Die Fortzahlung des Lohns ohne Arbeit:
Publications de | Institut du Droit Local
Alsacien — Moselan a Strasbourg

Kleinbetriebsklausel nach § 23 Abs 1 Satz
2 KSchG und EG-Recht

Besprechung des BAG-Urteils vom
23.01.1992 — 2 AZR 470/91 betreffend
Kiindigungsfristen fiir Arbeiter und An-
gestellte

Die Sozialauswahl nach § 1 Abs. 1
KSchG
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1996

1997

1998
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Arbeit und Recht Europdische Transparenz contra deut-
sche Geheimniskramerei

Arbeitsrecht im Betrieb
Beteiligungsrechte bei Betriebsanderun-
gen

Arbeitsrecht im Betrieb
Die Arbeitnehmerhaftung

Arbeitsrecht im Betrieb
Besprechung des Beschlusses des LAG
Hannover vom 11.11.1993 - 1 Ta BV
59/93 betreffend Tendenzbetrieb Einset-
zung einer Einigungsstelle

Arbeitsrecht im Betrieb
Die Geschaftsordnung des Betriebsrats

Arbeitsrecht im Betrieb
Kurze Kommentierung des BAG-Urteils
vom 16.02.1995 — 8 AZR 493/93 zur Ar-
beitnehmerhaftung

Arbeitsrecht im Betrieb
Kommentierung des BAG-Urteils vom
13.07.1995 — 5 AZR 37/94 zum Arbeit-
nehmerbegriff

Arbeitsrecht im Betrieb
Die Einigungsstelle

Betriebsberater Arbeitsplatzbeschaffung statt Abfindung

Robert Kretzschmar (Hrgs) HistorischeUberlieferung
aus Verwaltungsunterlagen Werkhefte der Staatlichen
Archivverwaltung Baden-Wiirttemberg Serie A
Landesarchivdirektion, Heft 7
Das Bewertungsmodell »Unterlagen der
Arbeitsgerichte« des Staatsarchivs Sigma-
ringen

Neue Zeitschrift fir Arbeitsrecht
Tagungsbericht
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2001

2003

2004

2005

Betriebsberater
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Mussen Sozialplane immer so viel Geld
kosten?

Zeitschrift fir Rechtspolitik

Reform der Zivilprozessordnung: Mutig
oder mutwillig?

Zeitschrift fur Tarif-, Arbeits- und Sozialrecht des offentlichen

Dienstes

Dissertation

Arbeit und Recht

Arbeit und Recht

Die Glaubens- und Gewissensfreiheit der
Arbeitnehmer nach Art 4 GG

Die Grundrechte in der Rechtsprechung
des Bundesverfassungsgerichts und ihr
Einfluss auf die Entwicklung des indivi-
duellen Arbeitsrechts

Zulassigkeit und Ldnge einzelvertragli-
cher Ausschlussfristen nach der Reform
des Schuldrechts

Kommentierung des Beschlusses des LAG
Saarland vom 14.05.2003 - 2 TaBV 7/03
zur Bildung einer Einigungsstelle tber ei-
nen Sozialplan bei einem Betriebsrat in
Griindung



